
  
 

Beleid VO de Smaragd 
 
VO de Smaragd biedt kleinschalig voortgezet onderwijs op niveau van vmbo-t, havo en vwo welke 
voldoet aan de wettelijke eisen voor B3-scholen (niet bekostigd onderwijs). Hiermee voldoen de 
leerlingen op VO de Smaragd aan de leerplicht. 
 
VO de Smaragd biedt een veilige leeromgeving zodat de leerling zich veilig voelt en hierdoor in staat 
is om te leren. Dit wordt onder andere gecreëerd door een vaste ruimte, vaste coaches, een 
duidelijke structuur van de dag en duidelijke afspraken. 
 
Binnen deze veilige kaders wordt er onderwijs aangeboden welke verdeeld kunnen worden over 3 
pijlers: kernvakken, projecten en inspiratiesessies. De kernvakken zijn de vakken die door de 
overheid verplicht zijn gesteld. Per periode zijn er 2 projecten; één project welke aansluit bij het 
thema van de periode en een project dat door de leerlingen zelf bedacht is en waar de leerling dus 
meer over wil leren. De inspiratiesessies zijn bedoeld om de leerlingen kennis te laten maken met de 
diversiteit van beroepen en onderwerpen. Deze combinatie zorgt ervoor dat de horizon van de 
leerlingen wordt verbreed en de intrinsieke motivatie wordt aangesproken. 
 
Iedere leerling volgt de kernvakken op zijn/haar eigen niveau en tempo. Op deze manier wordt een 
ononderbroken leerlijn gewaarborgd. De voortgang van de leerlingen wordt bijhouden middels 
portfolio’s, observaties en coachgesprekken. 
 
Op VO de Smaragd mag je zijn wie je bent en mag je leren vanuit interesses en talenten. We  richten 
ons op wat goed gaat en wat je allemaal al kunt! Door deze positieve benadering krijgen leerlingen 
meer zelfvertrouwen. 
 
De kwaliteit van het onderwijs dient zodanig te zijn dat leerlingen op VO de Smaragd worden 
voorbereid op passend vervolgonderwijs. 
 
VO de Smaragd vindt het noodzakelijk dat leerlingen en medewerkers een deel van de tijd buiten 
zijn, bij voorkeur in een groene omgeving. Dit komt de algehele gezondheid ten goede. Daarom is er 
een vast moment na de lunch waarop iedereen even naar buiten gaat. Bij mooi weer kunnen ook de 
lessen en lunch buiten plaatsvinden. 
 
Het bestuur stelt de coaches en andere medewerkers de benodigde middelen en tijd ter beschikking 
om de gevraagde werkzaamheden naar behoren uit te kunnen voeren. 
 
Inkomsten: 
De inkomsten zijn afkomstig vanuit het schoolgeld dat de ouders betalen en soms door donaties van 
mensen die dit onderwijsconcept een warm hart toedragen. 
 
Beheer en besteding geld: 
Gelden worden beheerd door het stichtingsbestuur. Het grootste deel van het schoolgeld wordt 
gebruikt om de coaches en vakkrachten te betalen. Het overige deel wordt gebruikt om de locatie, 
lesmateriaal, lunch en excursies mee te betalen. 
De bestuursleden voeren hun functies geheel vrijwillig uit. 


